
Speed-meeting Sciences et Industrie au
Féminin - une action à destination des filles
Dans le cadre de la stratégie départementale d’égalité femmes-hommes, en cours de renouvellement pour la
période 2025-2028, le Département organise des rencontres entre des collégiennes et des professionnelles des
secteurs des Sciences et de l’Industrie afin de promouvoir la mixité de ces métiers qui restent peu féminisés sous
la forme d’entretiens de stages ou de recrutement.

Les collégiennes, munies d'une lettre de motivation et d’un CV, préalablement travaillés avec leurs
enseignants, et en tenue vestimentaire correcte, pourront expérimenter 3 entretiens de 7 minutes pour
se présenter à l'appui de leurs centres d'intérêts ou de leur projet d'orientation.

Infos pratiques

Pour un établissement accueillant l'évènement, il est nécessaire de mettre à disposition :

3 salles de classes avec TNI, 
Le réfectoire et ses commensaux,
Des places de stationnement pour les professionnels, cadres et chefs d'entreprises, mobilisés
Un petit déjeuner pour les professionnels mobilisés (40 personnes)
Jour de l'évènement : Mercredi 12 mars 2025
Durée : 1/2 journée (matin)
Lieu : Réfectoire du collège
Réunion de préparation : A venir
Niveau(x) : Classes de 4ème et/ou de 3ème (classes générales, Prépa Métiers et SEGPA)
Nombre d'élèves : 25 collégiennes pour chaque collège
Collèges éligibles : collèges publics
Date limite d'inscription :  Vendredi 4 octobre 2024

Contact

claire.moutte@valdoise.fr - 01 34 25 16 23

Liens utiles
Boite à outils parcours Avenir

mailto:claire.moutte@valdoise.fr
https://actions-educatives.valdoise.fr/les-indispensables/boite-outils-parcours-avenir
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