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Il s’agit d'une démarche, initiée par lassociation Airemploi des 2009,
visant a accroitre la mixité professionnelle dans les secteurs de lindustrie
aéronautique et spatiale, de l'aérien et de l'aéroportuaire. Cette démarche
associe les fédérations professionnelles, des entreprises et centres de
formations du secteur, ainsi que la Marine nationale et 'Armée de U'Air et de
UEspace qui ont matérialisé leur engagement en signant la charte
« Féminisons les métiers de l'aéronautique et du spatial »..

En adhérant a la charte les signataires s’engagent a :

* |dentifier des métiers cibles (pilote, métiers techniques de la maintenance
ou de la construction aéronautique et spatiale, métiers du digital et de
Uinformatique ...] et pratiquer une politique favorisant la mixité dans ces
métiers.

e Contribuer aux actions conjointes « Féminisons » initiées par Airemploi
(Stands communs dans les salons professionnels, tables rondes, visites
d’entreprises, concours national, journée du 8 mars ...J.

e Contribuer a la création ou la mise en commun de supports de communica-
tion destinés a la promotion de la féminisation des métiers

e Partager les bonnes pratiques entre entreprises et institutions adhérentes a
« Féminisons les métiers... » en termes de mixité, lutte contre les stéréotypes,
valorisation des parcours et des carriéres...
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