
        

 

             

 

 

Nous sommes une association française, reconnue 
d'utilité publique, créée en 1983 et qui regroupe des 
adhérents retraités bénévoles, issus d’activités 
professionnelles diverses. Nos adhérents apportent 
bénévolement leur savoir-faire et leurs 
compétences, au profit des personnes en difficulté, 
en appui aux actions des collectivités territoriales et 
des secteurs associatifs. 

Renforcée en 2023 par une équipe en provenance 
de l’association Ecole et Vie Locale ayant une très 
longue expérience des interventions en Collèges, 
nous nous inscrivons complètement dans la mise en 
œuvre des projets d’Etablissements dans le cadre 
des Appels à Projets du Conseil Départemental du 
Val d’Oise. 

SPECIAL COLLEGES 



ACTIONS POUR L’ORIENTATION ET L’AIDE A LA RECHERCHE D’UN STAGE OU D’UN EMPLOI 
 

   

CONNAISSANCE DE L'ENTREPRISE 
   OBJECTIFS 
    Leur faire découvrir la réalité de l’entreprise dans le but de : 

 Montrer les liens entre ce qu’ils apprennent et les besoins de l’entreprise 
 Les encourager à acquérir des bases de culture générale pour leur future vie professionnelle et sociale 
 Les préparer pour leur(s) stage(s) et leur intégration future dans l'entreprise 

 
          PREPARATION ET VISITE D'ENTREPRISE 

   OBJECTIFS 
   Faire découvrir les réalités de la vie professionnelle :  

 Pour qu'ils puissent appréhender les techniques et les métiers qui y sont associés, 
 Pour leur montrer la nécessité de l'organisation dans l'entreprise 
 Pour qu'ils perçoivent les attentes et exigences de l'entreprise et éclairer leurs choix d’orientation 

 
           SAVOIR-ÊTRE – LES CODES DE L’ENTREPRISE  

   OBJECTIFS 
 Appréhender  les codes et les comportements adaptés au monde du travail 
 Montrer l’importance de se connaître pour définir son projet de vie et son projet professionnel   
 Mettre les élèves en situation d’expliquer leur projet professionnel 
 Intégrer les outils numériques 2.0  dans leurs recherches de stages, d’alternances et emplois 

 
           TECHNIQUES DE RECHERCHE DE STAGES /ALTERNANCES / EMPLOIS  

   OBJECTIFS 
 Mieux connaitre et valoriser ses compétences et qualités face aux exigences spécifiques du métier choisi 
 Intégrer les différentes techniques de recrutement mises en œuvre par les entreprises suivant leur taille 
 Concevoir et adapter ses outils de présentation aux formes du recrutement actuel (dont CV, LdeM , Fiche Entreprise) 
 S'entrainer à la prise de contact téléphonique, au rendez-vous de présentation 
 Optimiser sa recherche d'entreprise pour un stage de troisième ou une orientation en alternance  
 Organiser ses recherches sur les entreprises et les formations 

 

 
 

Vous souhaitez en savo ir  p lus sur notre  associa tion -  www.ag irabcd.org
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NOS ANIMATIONS JEUNES CONCERNES 

 MM Elèves des collèges et lycées de 4eme à 
Bac+3, de SEGPA à Licence 

  Jeunes de 16 à 25 ans en insertion 
professionnelle 

 De SEGPA à Seconde Pro 
 En seconde Pro suivant métiers filière 
 En SEGPA selon choix atelier 

 Elèves des collèges et lycées de 4eme à 
Bac+2, SEGPA 

 Jeunes de 16 à 25 ans en insertion 
professionnelle 

 Elèves de Troisième ou Quatrième 
 Version stage Observation avec Entretien 
 Module ciblé pour orientation Apprentissage 

 Adaptabilité classe entière ou mini-groupes 
 

Vos contacts : boite mail générique Agir.collegesetlycees@gmail.com 
François WARTELLE & Alain FLORIAT, coordinateurs des actions,  06 86 08 08 08, francois.wartelle@orange.fr; alain.floriat@orange.fr 

Alain DUPRE, Délégué Norseinoise, 06 20 72 03 08, adupre@wanadoo.fr 
 


