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Introduction
Nous sommes ravis de vous présenter un
projet novateur qui révolutionne
l'orientation de nos élèves : 
"Création d'entreprises éphémères".

Ce projet a fait suite à un constat :
aujourd'hui, l'orientation scolaire est un
enjeu crucial pour nos élèves.
Beaucoup d'entre eux ont du mal à se
projeter dans le monde professionnel et à
trouver leur voie.



Notre dispositif propose
aux élèves de créer en
équipe des entreprises
fictives basées sur des
thématiques stimulantes.

Cette approche ludique
permet de mobiliser les
compétences
académiques tout en
développant des
compétences
transversales essentielles
pour leur avenir.

Travail d'équipe

Qui va permettre le développement de plusieurs aptitudes :

Compétences



Les objectifs du projet

Mais aussi de
développer leur esprit
d'initiative.

Il vise à donner aux
élèves une expérience
immersive dans le
monde de
l'entrepreneuriat.
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02 Ce projet va permettre de
susciter leur créativité.

04 Et enfin de leur permettre de
découvrir les métiers et les
fonctions de façon concrète.



Découverte des métiers et des fonctions de façon pratique et concrète.
Développement de l'esprit d'équipe et des compétences sociales.
Cultiver l'esprit d'initiative et la prise de risque.
Favoriser la pensée critique et la résolution de problèmes.
Développer l'empathie et les compétences interpersonnelles.
Renforcement de la maîtrise de la langue française pour des
présentations percutantes.
Apprendre à être à l'aise et à défendre ses idées publiquement.
Application des compétences mathématiques dans la gestion budgétaire
et financière.
Et bien d'autres...



Les avantages pour l'établissement
Renforcement de l'offre éducative avec
une approche innovante de l'orientation.
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Valorisation de l'établissement par son
engagement en faveur du développement
humain des élèves.

Développement des compétences
transversales des étudiants, contribuant à
leur réussite globale.



Notre méthode
pédagogique
Notre approche est basée sur une
alternance équilibrée entre théorie et
pratique.

Les élèves sont accompagnés tout au
long du projet pour les guider dans leur
réflexion et les aider à réussir leur
aventure entrepreneuriale.



Le déroulement du projet 
Introduction au
Business Model

CANVAS 

Présentation de l'outil
structurant pour la
création d'entreprises
éphémères.
Explication des 9 briques
du CANVAS pour
concevoir leur projet.

Atelier d'idéation
stimulant

Les équipes explorent des
thématiques inspirantes
et choisissent leur
concept d'entreprise.
Encouragement à la
créativité et à la
recherche de solutions
innovantes.

Développement du
projet

Les équipes
approfondissent leur
concept et élaborent leur
stratégie globale.
Réflexion sur les aspects
marketing, financier,
opérationnel, etc



Le déroulement du projet

4. Préparation des
présentations

Les équipes peaufinent
leurs présentations pour
convaincre "les
investisseurs" lors de la
soutenance.
Travail sur la
communication orale et la
clarté des messages.

5. Soutenance et
restitution orale

Les équipes présentent
leur projet devant l'équipe
pédagogique jouant le
rôle d'investisseurs.
Mise en valeur des points
forts de leur entreprise
éphémère.



Quelques exemples de thématiques
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2.

3.

 



Pour conclure
Le projet "Création d'entreprises
éphémères" offre une opportunité unique
d'explorer l'entrepreneuriat et de
développer des compétences
essentielles pour l'avenir professionnel
de nos élèves. Nous vous invitons à
embarquer dans cette incroyable
aventure éducative, qui marquera le
début d'un voyage stimulant pour nos
élèves vers leur avenir professionnel.



CONTACT
www.lapepiite.com

julien.ezonga@lapepiite.com

07 43 01 55 43



MERCI
A bientôt


